
Beitragsordnung  (gültig ab 01.01.2018) 
HLC Rot-Weiß München von 1932 e.V.  
Abteilung Hockey 
Der laufende ordentliche Beitrag setzt sich aus einem Grundbeitrag und einem Abteilungsbeitrag Hockey 
zusammen.  
 
A) Laufende ordentliche Beiträge  

 

 Grundbeitrag Abteilungsbeitrag 
Hockey 

TOTAL 
Jahresbeitrag 

TOTAL 
Monatsbeitrag 

Kind 0 - 5 Jahre € 24.- € 96.- € 120.- € 10.- 
Kind 6 - 12 Jahre € 84.- € 384.- € 468.- € 39.- 
Jugendliche 13 - 18 Jahre € 84.- € 440.- € 524.- € 43,67 
Student, Azubi bis 27 Jahre € 84.- € 352.- € 436.- € 36,33 
Erwachsene € 96.- € 452.- € 548.- € 45,67 
Freizeithockey € 96.- € 288.- € 384.- € 32.- 
Rentner € 96.- € 184.- € 280.- € 23,33 
Fördermitglied € 24.- € 96.- € 120.- € 10.- 
Fernmitglied € 24.- € 44.- € 68.- € 5,67 
Familie (= Maximalbeitrag) € 204.- € 1.096.- € 1.300.- € 108,33 

 

B) Beitrag Arbeitseinsatz 
Definition: Jedes aktive Mitglied, das zu Beginn des Geschäftsjahres entweder 16 Jahre oder noch nicht 
60 Jahre alt ist, hat jährlich 4 Stunden Arbeitseinsatz zu leisten. Bei Nichtableistung wird jede Stunde mit 
10,- € berechnet. Der nicht abgeleistete Restbetrag wird im Folgejahr gesondert in Rechnung gestellt.  

 

C) Umlagen 
Umlagen sind laut Satzung definiert und werden nur nach Beschluss der Mitgliederversammlung des 
Gesamtvereins jahresweise erhoben.  
Aktuell wird keine Umlage erhoben (Stand 01.11.2017). 
 
D) Aufnahmegebühr 
Aufnahmegebühr bei Eintritt: € 25 pro aktives Einzelmitglied, € 50 pro Familie. 
Für Fördermitglieder, Fernmitglieder und Rentner wird keine Aufnahmegebühr erhoben. 

 

E) Kostenlose Probezeit*  
Kinder bis 12 Jahre können 2 Monate kostenlos trainieren.  
(Dies gilt für Anfänger und „Hockeyschnupperer“, nicht bei Vereinswechsel).  
Der Jahresbeitrag verringert sich dementsprechend.  
 
* Es wird aus rechtlichen Gründen darauf hingewiesen, dass Kinder während des Schnuppertrainings und der Probezeit (keine bestehende 
Mitgliedschaft) keinen Versicherungsschutz durch die BLSV-Sportversicherung genießen, solange kein ordnungsgemäß ausgefüllter 
Aufnahmeantrag vorliegt! Eine Kündigungsfrist besteht während der Probezeit nicht. 
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